STATUT

Gminnego Przedszkola
w Skrwilnie

(tekst jednolity zaktualizowany i dostosowany do

obowiazujacych przepisdw prawnych)

Podstawa prawna:



10.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z pdin.
zm.), zwana dalej ,,Prawem oswiatowym”.

Ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z
pdzn. zm.), zwana dalej ,Ustawg o systemie oSwiaty”.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.), zwana dalej ,Przepisami wprowadzajgcymi”.
Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczeg6étowych warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotfach
publicznych (Dz. U. poz. 843 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2022 r., poz. 2240)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 502 z pdéin. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami
Ukrainy (Dz. U. z 2023 r., poz. 2094)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzednia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (Dz. U.z2022r., poz. 1903)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984
z pbéin.zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r., poz. 1309)

Spis tresci
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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogdlne o przedszkolu

§1.

Gminne Przedszkole, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Skrwilnie przy ulicy Lesnej 11

Petna nazwa przedszkola brzmi - Gminne Przedszkole i jest uzywana w petnym brzmieniu;
skrécona nazwa przedszkola to Gminne Przedszkole.

Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujgcej tresci:

Gminne Przedszkole w Skrwilnie
ul. LeSna 11, 87-510 Skrwilno
woj. kujawsko-pomorskie
NIP 892 -137-41-71

Organem prowadzgcym jest Gmina Skrwilno.

Siedziba organu prowadzacego znajduje sie w Skrwilnie przy ulicy Rypinskiej 7.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

§2.

llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1.
2.
3.

Statut - nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut Przedszkola

Przedszkole — nalezy przez to rozumieé: Gminne Przedszkole

Nauczyciel — nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola,

Rodzice — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

Dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola,

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w
formie ogélnych i szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére
powinien posiada¢ wychowanek po zakonhczeniu okres$lonego etapu edukacyjnego,
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposdb
realizacji podstawy programowe;j,

Zdalnym nauczaniu - nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegtos¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych i komunikacyjnych.



10.
11.

12.

13.

Program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

Rada pedagogiczna, rada rodzicow — nalezy przez to rozumieé organy dziatajgce w
Gminnym Przedszkolu w Skrwilnie,

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Przedszkola w Skrwilnie,
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumieé program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztaftcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztatceniem
specjalnym,

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty
w Bydgoszczy,

Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Skrwilno

DZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1

Cele i zadania przedszkola

§3.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Powszechnej deklaracji praw cztowieka, Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich i

politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie — Prawo oswiatowe oraz w

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

1) Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, ktére

realizowane jest w procesie opieki, wychowania, nauczania-uczenia sie, ktére umozliwia

dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen

na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie tego wsparcia dziecko

osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o
program wychowania przedszkolnego,

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,



3) zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczeristwa, z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawcze;j roli,

6) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuriczych kieruje sie dobrem i

troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujgc zasady nauk pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku petny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem
wtasnej inicjatywy dziecka,

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci,

3) ksztattuje umiejetnosci wspoétzycia i wspdtdziatania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i
rodzicow tego potrzebujacych,

b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,

¢) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami
i Srodowiskiem,

d) obijecie dzieci specjalistyczng pomoca, np. logopedyczng, terapeutyczng,

e) wspodtprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakonczona jest analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych,

5) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach,

6) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo
dzieciom,

7) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzeddéw
religijnych réznych wyznan,



b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w
obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankdéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

d) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych oséb.

§4.

Przedszkole, zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego, realizuje

okreslone zadania:

1.

10.

11.

12.

13.

Organizuje warunki sprzyjajgce nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka,

Wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

Umozliwia dziecku swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajgc wychowywanie, dzieki ktéremu
dziecko orientuje sie, co jest dobre, a co zte,

Ksztattuje odporno$¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek,
Wspiera aktywnos¢ dziecka, podnoszgc poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

Rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
innymi dzieémi i dorostymi,

Stwarza warunki sprzyjajagce wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

Zapewnia prawidtowg organizacje warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen oraz
udziela pomocy dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

Buduje dzieciecg wiedze o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija
umiejetnosci prezentowania swoich przemysled w sposdb zrozumiaty dla innych,
Wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

Ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne,

Zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnosci i
samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktdre sg wazne w
edukacji szkolnej,

Wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzebe
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



14.

15.

16.

17.

18.

19

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Rozwija nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosci w zakresie dbania o
zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczedstwo w ruchu
drogowym,

Wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i
innych ludzi oraz dbania o zdrowie psychiczne, uwzgledniajgc tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

Buduje wrazliwos¢ dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki, w tym
wrazliwos¢ estetyczng,

Umozliwia poznanie i budowanie systemu wartosci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

Tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania, a takze prezentowanie wytwordw swojej pracy,

. Wspétdziata z rodzicami, z réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi

przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci,

Tworzy warunki umozliwiajgce rozwdj tozsamosci dziecka,

Umozliwia poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby,

Rozwija umiejetnosci spoteczne, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i
dorostymi, w tym z osobami starszymi,

Za zgoda rodzicéw realizuje tresci wychowawcze, wynikajagce z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

Rozwija mechanizmy uczenia sie, prowadzace do osiggniecia przez dziecko poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

Ksztafttuje czynnosci intelektualne oraz odpornos¢ emocjonalng konieczng do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
znoszenia stresOw i porazek, potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
Tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajagce budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z
niepetnosprawnosci  jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niepetnosprawnosci oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do

10



postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

28. Wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnied i budowaniu zainteresowania jezykiem
obcym nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.

29. Zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi oraz bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w przedszkolach funkcjonujacych w
systemach oswiaty innych panistw, ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je w
pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi oraz ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego.

30. Na czas pracy zdalnej nie zmienia sie realizowanych w przedszkolu programoéw
nauczania. Przy realizacji obowigzkowych programdéw nauczania, materiat realizuje sie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

31. Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztafcenia i zawodu,
polegajgce w szczegdlnosci na prowadzeniu w przedszkolu, preorientacji zawodowej,
ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Doradztwo zawodowe jest realizowane na
zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

§5.

1. W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i
jego rodzing.

2. Dyrektor moze organizowaé wczesne  wspomaganie  rozwoju  dziecka
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli
istnieje  mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii, a w szczegdlnosci gdy:

1) zatrudnia kadre posiadajgcg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania;

2) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
indywidualnie wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
4. Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jest powotywany przez dyrektora.
5.W skfad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieé¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;
2) psycholog;
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3) logopeda.

6. Jezeli przedszkole nie posiada warunkéw do zorganizowania wczesnego wspomagania,
dziecko moze zostac objete pomocy w innej placéwce.
7. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje sie w jednym podmiocie, ktéry ma
mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka wydanej przez poradnie psychologiczno- pedagogiczna.
8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzieémi, ktdre nie
ukonczyty 3 roku zycia, moga byé prowadzone takze w domu rodzinnym.

Rozdziat 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§6.

1. Praca opiekuniczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej i zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne,

2) opis zaktadanych efektéw,

3) materiat edukacyjny do realizacji celéw,

4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposréd
programoéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),

3) zmodyfikowac¢ program opracowany przez innego autora.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci dzieci, dla ktdrych jest przeznaczony.

7. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawione
przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, ktore
tworzg przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego zapiséw catej podstawy programowe;j.
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10.

11.

Szczegdétowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sg w rocznym planie
pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych
grup przedszkola.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie w
grupach.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10, realizuje sie w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzieémi, zagrazajacej ich zdrowiu,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3.
§7.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie do
korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek rozpoczecia nauki albo moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowe;.
Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuja
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku
dziecka mogacego podjgé nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza sie na
whiosek rodzicdw ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, w ktérym dziecko moze rozpoczgé nauke w szkole.

W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
monitorowanie postepdéw dzieci odbywa sie na biezagco w formie przekazywania
informacji o postepach ich rodzicom drogg elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng
regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

Rozdziat 3

Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola

§ 8.

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszgc jakos¢ pracy i rozwdj
organizacyjny przedszkola.
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Podstawowg formg dziatalnosci przedszkola sg w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zajeé z catg grupg,

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu,

3) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci,

4) proste prace porzadkowe,

5) czynnosci samoobstugowe,

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu,

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

8) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majgcych
trudnosci oraz inne zajecia wspomagajace rozwaj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

§9.

1. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celéw i zadan przedszkola.

W kazdej grupie funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan. State
kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.

Kaciki zainteresowan czasowe t3czg sie z omawiang tematyka, aktualnymi swietami lub
ze specyfikg przedszkola, np. ekologig, tradycja regionu, problematyka zdrowia.
Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdej grupie jest organizacja zajeé¢ na
Swiezym powietrzu.

§10.

W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych organizuje sie nauke religii, w

oparciu o odrebne przepisy prawa.

Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicéw z zachowaniem nastepujacych kryteriow:

1) rodzice sktadajg w formie pisemnego os$wiadczenia stosowny wniosek do nauczyciela
grupy, do ktérego uczeszcza dziecko,

2) wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicéw dziecka.

Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmioro

wychowankow.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwodch zajeé przedszkolnych w tygodniu,

wiasciwych dla danego poziomu nauczania.

Dzieciom nieuczestniczgcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wytgcznie na podstawie imiennego

pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego,

2) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — witasciwe
wiadze zwierzchnie tych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.
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7. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzg dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

DZIAL Il
ORGANIZACIJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1

Ogodlne zasady organizacji pracy przedszkola

§11.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z uwzglednieniem przerw ustalonych w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie przez pieé dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16:00.

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

4. Wszystkie zajecia przedszkolne, dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym.
Szczegbtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslone sg w
»,Regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego Gminnego Przedszkola w
Skrwilnie”.

5. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesic¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
temperatura wewnetrzna, w trzech kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajeé,
wynosi -15°C lub jest nizsza.

6. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy =zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdt wyziszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

7. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

8. W razie zagrozenia epidemiologicznego dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym moze wprowadzi¢ nauke zdalng dla catego przedszkola lub tez dla
wybranej grupy. Caly dzien pracy przedszkola zgodnie z ramowym rozktadem dnia
zapisany jest przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym, ktéry zawiera miedzy
innymi:

— tresci programowe realizowane w danym dniu
— obecnosci dzieci

— godziny pracy nauczyciela

— wazne informacje dla rodzicow.
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10.
11.

Nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywajg strony internetowej, poczty elektronicznej,
a w razie potrzeby kontaktujg sie rowniez telefonicznie.

Informacje i zadania przekazywane sg wychowankom za posrednictwem rodzicéw.
Przekazywane tresci muszg by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zréznicowane.

§12.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.
Optate za korzystanie z positkdw przez dziecko w przedszkolu, rodzice wnoszg w
okresach miesiecznych, z géry do 10-tego kazdego miesiaca.
Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z trzech positkdw. Wysokos¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym na podstawie
obowigzujgcych cen artykutéw zywnos$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o
ktorych mowa w ust. 2:
1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegélnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Czas pobytu dziecka w przedszkolu rodzice deklarujg w momencie przyjecia dziecka do
przedszkola.

§13.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku, nastepnie zatwierdzany przez organ nadzoru pedagogicznego i organ
prowadzacy.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Ze wzgleddw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady grupowania
dzieci, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji
zatozen programowych.

Liczba grup, moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

Liczba dzieci w grupie przedszkolnej wynosi nie wiecej niz 25.

W przedszkolu zapewnia sie opieke i bezpieczenstwo dzieciom, powierzajac opieke
kazdego oddziatu:

1) jednemu nauczycielowi,

2) dwom nauczycielom lub wiecej

wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci nauczyciele prowadzg swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.
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8.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W grupie, oprdcz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik na
stanowisku pomocy nauczyciela.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze ustali¢ wewnetrznie inng
organizacje pracy oddziatéw, kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w
placowce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng, pod warunkiem
zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

.Czas prowadzonych zaje¢, w szczegdlnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,

dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze
przypadac¢ wiecej niz 15 dzieci, z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunow.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktéry zawiera rozktad
statych godzin pracy i zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany
jest przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji i w porozumieniu z rada rodzicow. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowe;j
oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rytm dnia, z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie
w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicéw.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup,

2) tazienki dzieciece,

3) szatnie dzieciece,

4) gabinety specjalistéw (logopeda, psycholog, pedagog, pedagog specjalny),

5) ogrdod przedszkolny.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajgcym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w
ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.

Przedszkole organizuje rézinorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;j.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.
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19. Dzieci rozwijajg sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na swiezym
powietrzu.

Rozdziat 2

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 14.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor, nauczyciele i
wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczeristwo i statg opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie,

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem przedszkola,

4) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej,

6) wyposazenie wyznaczonych miejsc w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,

7) spetnianie odpowiednich wymogdéw w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktérych przebywajg dzieci,

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty,

9) ogrodzenie terenu przedszkola,

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczenrn kuchennych i
pomieszczen gospodarczych,

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp i przepisy
przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu,

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola,

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
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5. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosc¢
dyrektor oraz nauczyciele zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo w sieci.

6. Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz
rodzice zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad i regulamindw
bezpieczenstwa ustalonych przez dyrektora.

7. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosc,
nauczyciele przedszkola korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich
jak:

1) narzedzia informatyczne np. platforma edukacyjna. Narzedzia te zapewniajg
funkcjonowanie przedszkola, w tym:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem do tego narzedzia
informatycznego,

b) integralnos¢ danych w tym narzedziu informatycznym,

c) przeciwdziatanie uszkodzeniom tego narzedzia informatycznego,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na danych przetwarzanych w tym
narzedziu informatycznym;

2) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem a rodzicem, a
takze aplikacje — zgodnie z preferencjami nauczycieli np. Teams lub Zoom;

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicéw dziecka aktywnosci okreslone przez
nauczycieli potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,
lub

4) w inny sposéb niz okreslone powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
w przedszkolu moga by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie z
przepisami wyzszej rangi.

Rozdziat 3

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 15.

1. Rodzice sg odpowiedzialni za witasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola.
2. Dziecko do przedszkola przyprowadzane jest w godzinach:
e od 7.00do 8.25 grupy 3,4 — latkdw,
e 0d7.00do 8.25 grupy 5i 6 — latkow.
3. Rodzice obowigzani sg zgtasza¢ nieobecnosci dziecka poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub osobiscie nauczycielowi grupy.
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4. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest osobiscie przekazac
nauczycielowi/pomocy nauczyciela grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi
dyzurujgcemu. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, przed
ptotkiem, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali, itp.

5. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel moze przedstawi¢ swoje watpliwosci o stanie zdrowia dziecka
dyrektorowi. Dyrektor podejmie wtasciwe dziatania.

6. Dzieci przyprowadzane s3g i odbierane przez rodzicdw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo.

7. Upowaznienie pisemne musi zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicdw, imie i nazwisko dziecka
oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem PESEL tej osoby oraz deklaracje zgody
(o$wiadczenie) na udostepnienie danych osobowych, ktdre przedszkole bedzie przetwarzac
w zwigzku z procesem edukacyjnym.

8. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami wychowanka i dyrektorem.

9. Przedszkole moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.).

10. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor.
Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
11. Rodzice zobowigzani sg do odbioru dziecka z przedszkola do godziny 16.00.

12. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznionej po godzinie 16.00
(godzina zamkniecia przedszkola), nauczyciel zobowigzany jest do skontaktowania sie
telefonicznego z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

13. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w pkt. 10 podjete zostang
nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Opiekuriczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

14. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

15. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom, osoby
upowaznione) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw i o0séb
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ dyrektora
i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu
ustalenia miejsca ich pobytu.
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16. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé
poswiadczone stosownym orzeczeniem sgdowym, wskazujgcym podstawy prawne.

17. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
18. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Szczegétowe zasady udzielania
pomocy okre$la ,Procedura podawania lekdw dzieciom przez nauczycieli w Gminnym
Przedszkolu w Skrwilnie”.

19. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

20. Nauczyciel danego oddziatlu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

21. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

22. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka, o ktérym mowa
w ust. 20 nauczyciel lub dyrektor podejmuje decyzje o wezwaniu pogotowania ratunkowego.
23. W kazdej niepokojacej sytuacji zwigzanej ze stanem zdrowia dziecka lub wypadkiem
w trakcie pobytu dziecka pod opiekg nauczycieli, nalezy stosowaé zasady dotyczgce
udzielania pierwszej pomocy.

Rozdziat 4

Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych

§ 16.

Dziatalnos$¢ innowacyjna przedszkola ma charakter dziatan stymulujgcych jego rozwdj. Jest
integralnym elementem jego dziatalnosci. O rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji
i jej dokumentowania kazdorazowo decyduje dyrektor oraz rada pedagogiczna.

Rozdziat 5

Organizacja zaje¢ dodatkowych

§17.

1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora w porozumieniu z
radg pedagogiczng i rada rodzicéw.
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4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dzieci.

5. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych w
zakresie obowigzkow.

6. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut, w zalezno$ci od grupy wiekowe;j.

Rozdziat 6

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§18.

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

3. Z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku moga wystgpic:
rodzice dziecka, dyrektor, nauczyciel, wychowawca, specjalista prowadzacy zajecia z
dzieckiem, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny,
kurator sgdowy, organizacja pozarzadowa lub inna instytucja bgdZz podmiot dziatajgcy na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3) zaburzenia zachowania lub emocji,

4) szczegdlnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlektej,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

10)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego

11)innych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy dla
wychowankow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi

nauczyciele w trakcie biezgcej pracy, prowadzac z nim zajecia, oraz specjalisci

wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci

psycholodzy, logopedzi, pedagodzy i pedagodzy specjalni we wspétpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w

formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o
charakterze terapeutycznym,

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

4) organizowania wczesnego wspomagania rozwoju.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  przedszkolu udzielana jest rodzicom

wychowankdéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujgcych trudnosci w

spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdw oraz zaplanowanie sposoboéw ich zaspokojenia, w
tym obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezgco i przekazujg

rodzicom informacje w dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie,
regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

dyrektor przekazuje rodzicom dzieci i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
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17.

realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajec
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢ dodatkowych, bezptatnej nauki
jezyka polskiego dla o0séb niebedacych obywatelami polskimi, podlegajgcych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo
Znajg go na poziomie niewystarczajgcym.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicéw. Zajecia te
organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz
na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka.

§19

W przedszkolu za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Do zadan nauczyciela wspdforganizujgcego ksztatcenie dzieci z niepetnosprawnoscia

nalezy wspomaganie procesu edukacji i rozwoju dzieci posiadajgcych orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym:

1) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziatan zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (zgodnie z zaleceniami)
oraz innych dziatan wspierajacych realizacje podstawy programowej w oddziale,

2) prowadzenie dziatan integrujacych dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze form i
metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

4) prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajec
rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych zgodnie ze swoimi kwalifikacjami,

5) tworzenie, wspodlnie z zespotem nauczycieli i specjalistéw, indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych, ich realizacja oraz ocena skutecznosci,
dokonywanie wspdlnie z zespotem wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

Dyrektor, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
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10.

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktdrych nauczyciele ci
uczestnicza.

Rozdziat 7

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§ 20.

Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢
objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicoéw i wymaga
zgody organu prowadzgcego.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skfadajg do dyrektora wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposdb zapewniajgcy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela
lub dwdch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.
Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, udziat w uroczystosciach i
imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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Rozdziat 8

Organizacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych

§ 21.

Do przedszkola, na wniosek rodzicbw, moga byé przyjmowane dzieci posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa w § 2
ust. 11.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) petna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne,

3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Ze wzgledu na wystgpienie zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng lub
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, dyrektor
organizuje zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne i wychowawcze
rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Rozdziat 9

Pomoc materialna

§ 22,

Udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla dzieci zamieszkatych na
terenie gminy nalezy do zadan organu prowadzacego zgodnie z przyjetymi przez Gmine
Skrwilno zasadami i przepisami.

§ 23.

Kazdy rodzic ma prawo skorzystaé z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w przedszkolu.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach srodkéw finansowych
rady rodzicow.

W okresie organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w razie potrzeby dzieciom moze zosta¢ wypozyczony sprzet elektroniczny
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niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia
podpisywanej z rodzicem.

Rozdziat 10

Rekrutacja do przedszkola

§ 24.

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci realizujgce roczne
przygotowanie przedszkolne.

2. Dziecko przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na kolejny rok, na wolne miejsca
w przedszkolu.

3. Terminy dotyczace rekrutacji okreSlone sg przez organ prowadzacy na podstawie
zarzadzenia.

4. Zasady kolejnosci przyjmowania dzieci do przedszkola okreslone sg uchwatg Rady Gminy.
5. Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora.

6. Przyjecie dzieci spoza Gminy Skrwilno moze mie¢ miejsce tylko po zrealizowaniu potrzeb
mieszkancow Gminy Skrwilno

Rozdziat 11

Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

§ 25.

1. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze podjgé decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w sytuacjach, gdy:

1) zachowania dziecka zagrazajg jego bezpieczenstwu i innych wychowankoéw,

2) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.

3) skreslenie  dziecka objetego  obowigzkowym, rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym, dotyczg odrebne przepisy — Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., ,,Prawo
oswiatowe”.

2. Dyrektor po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1,
zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktdrg zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjg¢ uchwate w danej
sprawie zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi.

4. Dyrektor wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej,
ktdrg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
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10.

11.

12.

13.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do kuratora oswiaty w
ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postepowania odwofawczego dziecko ma prawo uczeszczaé¢ do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdziat 12

Zasady odptatnosci za przedszkole

§ 26.

Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez Gmine Skrwilno, oraz rodzicéw — w
formie co miesiecznej optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu.

Rodzice dziecka ponoszg odptatnos¢ wytgcznie za wyzywienie.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optfaty nie pobiera sie tylko po
uprzednim poinformowaniu intendenta o tym fakcie. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu
zgtaszana moze by¢ w nastepujacej formie: osobiscie, telefonicznie lub e-mailem.

Rodzic dziecka, moze zostaé zwolniony z optat po uprzednim kontakcie z odpowiednimi
instytucjami Gminy Skrwilno.

Optate wnosi sie osobiscie lub przelewem na wskazany przez przedszkole numer
rachunku bankowego, przeznaczony na wptaty za wyzywienie w przedszkolu.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajgcych jeden miesigc, dziecko
moze zostaé skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

Do korzystania z positkdw w stotéwce przedszkolnej uprawnieni sg wychowankowie
przedszkola.

Dzienna opfata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutéw zywnosSciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Optaty za wyzywienie wnosi sie w okresach miesiecznych, z géry, do 10 dnia danego
miesigca.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysokos¢ optaty za
korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci.

W przypadku braku ptatnosci za wyzywienie w odpowiednim terminie, dyrektor
informuje rodzicéw o powstatej zalegtosci.

Jezeli zalegto$é nie zostanie uregulowana do korica nastepnego miesigca po miesigcu, w
ktédrym powstato zobowigzanie, dyrektor przekazuje informacje o powstatej zalegtosci,
na pismie, do Urzedu Gminy Skrwilno, ktdry podejmie stosowne dziatania, w stosunku do
rodzicéw, ktdrzy zalegajg z odptatnoscia.
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14. Za nieterminowe ptacenie za wyzywienie naliczane sg ustawowe odsetki.
15. Podstawg prawng do naliczania odsetek za zwtoke w uiszczaniu optfat za korzystanie z
wyzywienia sg odrebne przepisy dotyczgce odsetek za zwtoke.

Rozdziat 13

Specjalne potrzeby zywieniowe dziecka

§27.

1. W przedszkolu dziata stotdéwka, dzieci korzystajg z 3 positkdw.
Rodzic dziecka ze specjalnymi potrzebami zywieniowymi (np. alergig pokarmowsg), jest
zobowigzany do zapoznania sie z procedurg postepowania w przypadku dzieci z alergiami
i nietolerancjami pokarmowymi w Gminnym Przedszkolu w Skrwilnie.
3. W zaleznosci od sytuacji dyrektor moze zastosowac ponizsze rozwigzania:
1) modyfikacja positkdw dla konkretnego dziecka w kuchni przedszkolnej (wzrost
optaty za wyzywienie),
2) zamawianie positkéw dla dziecka ze specjalnymi potrzebami zywieniowymi -
catering (wzrost optaty za wyzywienie),
3) przyjmowanie positkdw przygotowanych dla konkretnego dziecka przez rodzicow.

Rozdziat 14

Wspotpraca przedszkola z rodzicami

§ 28.

1. Przedszkole scisle wspodtpracuje z domem rodzinnym wychowankdéw, uwzgledniajgc
przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankdéw w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego
oddziat oraz rodzicéw. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

4. Przedszkole wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora, ktére
dotyczg spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola,

2) organizacje zebran poszczegélnych grup wg harmonogramu, ktdre pozwalajg
ukierunkowac i ujednolicié¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania i edukacji
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przedszkolnej dzieci w danej grupie oraz stuzg wymianie informacji na temat dziecka,
jego rozwoju i predyspozycji,

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozméw indywidualnych z
dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb, w
trakcie ktérych rodzice moga uzyskac informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka,
ustali¢ z nauczycielem sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego,

4) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych, np. powitanie wiosny, Dzien
Babci, Dzied Dziadka, Dzien Mamy, Dzien Taty, jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki,
imprezy plenerowe i inne z udziatem rodzicéw,

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola,

6) pogadankiizajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng,

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

8) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktérych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznajg realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja
okazje obserwowac wtasne dziecko w dziataniu,

9) organizowanie akcji charytatywnych polegajgcych na zbidrce w przedszkolu zabawek,
ksigzek, odziezy czy karmy dla zwierzat.

§ 29.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje
spotkanie adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow (wyznaczone przez
dyrektora dwa dni w sierpniu w godz.13.00 — 15.00 ) w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza domem,
2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych,

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zajeé dzieci.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odpowiedniego odzywiania oraz odpowiednich metod opiekuriczo-wychowawczych
rodzice dziecka przekazujg dyrektorowi informacje uznane za istotne, dotyczgce stanu
zdrowia, stosowanej diety i rozwoju psychofizycznego dziecka.

Rodzic ma prawo zwrdécenia sie do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii,

2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

Nauczyciele grupy moga zwotaé nadzwyczajne zebrania rodzicéw z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu
wychowawca grupy ma obowigzek poinformowania dyrektora.

Nauczyciele mogg komunikowa¢ sie z rodzicami, wykorzystujgc telefon lub poczte e-
mailowa.
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DZIAL IV

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 30.

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Gtéwnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspoétdziatanie ze sobg w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola oraz realizacji celéw i zadan
przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz
pozyskiwanie $rodkow finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie
przedszkola.

Rozdziat 1

Dyrektor

§ 31.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym powoftanym przez organ
prowadzacy.

2. Dyrektor kieruje przedszkolem, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow
przedszkola i przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

3. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) zawiadomienia wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady pedagogicznej,

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

3) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkat,

4) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

5) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa os$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego:
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a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisbw prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci
statutowe] przedszkola, przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania, efektéw
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez: diagnoze
pracy przedszkola, planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie
nauczycieli do doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w
tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblnych wnioskédw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci przedszkola,

9) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa,

10) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkotg oraz okres$lenie warunkéw jego spetniania,

11) kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci mieszkajgce w obwodzie przedszkola.

12) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli
programoOw nauczania, podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

13) zezwalanie dziecku na indywidualny program lub tok nauki,

14) organizowanie uczniowi, ktdéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

15) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej,

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom,

17) ustalanie dla poszczegdlnych grup tygodniowego harmonogramu pracy nauczycieli,

18) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecka,
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19) wspotpraca z pielegniarkg albo osobami (instytucjami), sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia
problemdéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania,

20) odwotanie zajec opiekunczych w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia i zycia
dzieci oraz informowanie o tym organu prowadzacego,

21) podjecie w uzgodnieniu z witasciwymi organami decyzji o zawieszeniu zajeé
stacjonarnych, w sytuacjach zagrozenia zdrowia i bezpieczeristwa uczniéw.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik, zaktadem pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikéw niebedgacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych

nauczycielom i innym pracownikom,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw majacych status

pracownikéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczeszczajacymi do przedszkola,

7) odpowiedzialno$é za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkola,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy dzieci,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych

przez przedszkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie

karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

17) na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzgcym,

umozliwienie dziecku, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
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nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

6. Na czas pracy zdalnej dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

koordynuje wspodtprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych
na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,

ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty,

wskazuje we wspodtpracy z nauczycielami zrddta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych dzieci lub rodzice moga
korzystac,

zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o ich formie i terminach,

ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych grupach oraz na pozostatych zajeciach,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczng i rada

rodzicow.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w przedszkolu.

§ 32.

1. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki, przejmuje

powotany przez dyrektora, petnigcy obowigzki dyrektora.

2. Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien petnigcego obowigzki

dyrektora, okresla dyrektor.

Rozdziat 2

Rada Pedagogiczna

§33.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji

statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Rade pedagogiczng tworzy Rada Gminnego Przedszkola w Skrwilnie.
4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane wg harmonogramu ujetego w rocznym

planie nadzoru pedagogicznego. W miare potrzeb zwotuje sie nadzwyczajne zebrania rady

pedagogicznej.

1)

Na czas pracy zdalnej zebrania rady pedagogicznej mogg odbywac sie w
formie wideokonferenciji.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

zatwierdzanie plandw pracy,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy przedszkola.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

organizacje pracy, w tym tygodniowy rozktad zajec,

projekt planu finansowego,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

whnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego programu
nauczania,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12)wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania,

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmian i

uchwala statut lub jego zmiany.

9. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkdw.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza sie
zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez rade pedagogiczng, bez
koniecznosci fizycznego zbierania sie rady. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw
rady pedagogicznej moze odbywac sie w formie:

a) gtosowania przez podniesienie reki w trakcie posiedzen rady
pedagogicznej organizowanych w formie wideokonferencji Iub
poprzez dokonanie wpisu na czacie ,jestem za”, , jestem przeciw”,

b) odczytanie przez prowadzacego lub protokolanta nazwiska cztonka
rady i wyrazenie przez niego swojej woli poprzez wypowiedzenie
formuty ,jestem za”, ,jestem przeciw”.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innegj
funkcji kierowniczej w przedszkolu.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotfowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola.

Rozdziat 3

Rada Rodzicow

§ 34.

Rade rodzicéw tworzy rada Gminnego Przedszkola w Skrwilnie.

. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktora jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada rodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw i dzieci przed innymi organami
szkoty.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem, okreslajgcym w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb wybordow do rad oddziatowych i rady rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
Regulamin rady rodzicéw nie moze byé sprzeczny ze statutem przedszkola.

. Zasady powotywania cztonkdéw rady rodzicéw:
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1) rade rodzicéw tworzg rodzice ucznidw, po jednym przedstawicielu z kazdego
oddziatu lub grupy, wybierani w tajnych wyborach przez zespét rodzicéw
uczniéw danego oddziatu lub grupy,

2) kadencja rady rodzicéw trwa jeden rok,

7. Rada rodzicow moze wystepowacé do dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola,

2) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, oceny pracy nauczyciela.,

3) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego zaplanowanego do
wprowadzenia w przedszkolu,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicbw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

1) Fundusze gromadzone przez rade rodzicbw mogg byé przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego
rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajgce upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

10.Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

11.Szkota zapewnia radzie rodzicodw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

12. Dokumentacja dziatan rady rodzicéw jest przechowywana w szkole. Wglad w
dokumentacje rady rodzicow odbywa sie w obecnosci przedstawiciela rady rodzicow.

Rozdziat 4
Zasady wspotdziatania organéw przedszkola oraz sposdb rozwigzywania sporéw pomiedzy
nimi

§ 35.

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola obowigzkiem tych
organow jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie mediacji, w ktérych udziat
biorg wytgcznie cztonkowie tych organdéw.
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2. Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktéry podpisujg osoby upowaznione do mediacji. Protokét
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygniecia, protokét zawiera takze zdania odrebne.

3. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 2 sporzadza sie w co najmniej trzech egzemplarzach i
podpisujg go osoby upowaznione do udziatu w mediacjach. Protokoty przekazuje sie
do dokumentacji organdéw biorgcych udziat w mediacji, a jeden egzemplarz do
wiadomosci dyrektora.

4. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola, innymi niz dyrektor przedszkola,
rozstrzyga dyrektor.

5. Dyrektor rozpatrujgc sprawy sporne pomiedzy organami, powotuje komisje
sktadajaca sie z przedstawicieli rady pedagogicznej i przedstawicieli rady rodzicow,
wskazujgc jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

6. Komisja, o ktérej mowa w ust. 5 ma prawo wglagdu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do wystuchania $wiadkéw majacych
istotne wiadomosci w sprawie.

7. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.

8. Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu prowadzgcego
o wskazanie mediatora.

9. lJezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

10. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, osobe mediatora wskazuje organ
prowadzacy.

11. Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu prowadzacego.

12. Arbitrem rozstrzygniecia po zakoriczeniu mediacji jest organ prowadzacy.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1

Nauczyciele

§ 36.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne do pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
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3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankoéw i utrzymuje kontakt z
jego rodzicem w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

b) wtaczania go w dziatalnos¢ przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci,

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w
powierzonej grupie, opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej; opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma na celu gromadzenie
informacji na temat rozwoju dziecka, ktére mogg pomac:

a) rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej oraz uzyskaniu informacji, w jakich obszarach
powinni wesprze¢ swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

5) wiasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

6) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerdéw itp.,

7) wybdr i przedstawienie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego do
uzytku lub opracowanie programu,

8) wspodtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczng i logopedyczng,

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

10)organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece,

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie sie do pracy z dzieémi,

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczgcych rozwoju dziecka,

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktéw,
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14)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majacych na celu promocje
przedszkola,

15)prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z
obowigzujgcymi  przepisami oraz przepisami okreslonymi przez dyrektora
przedszkola, oraz przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej co najmniej 2 razy w roku; sprawozdania zawierajg informacje o:

a) realizacji podstawy programowej w aspekcie iloSciowym (co zostato zrealizowane)
i jakosciowym (poziom wiedzy i umiejetnosci dzieci),

b) realizacji programoéw witasnych i innowacji,

c) wspodtpracy z rodzicami,

d) wspodtpracy ze srodowiskiem,

e) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy przedszkola,

16) aktywny udziat w zyciu przedszkola,

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy,

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze,

19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej,

20) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

21)udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola,

22)realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

W przedszkolu zatrudnia sie logopede, pedagoga specjalnego oraz psychologa.

Do zadan logopedy nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogtebionych badan indywidualnych
w celach diagnostycznych,

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej,

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom,

4) wspodtpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajgcymi pomocy logopedycznej,

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze,

6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych,

7) organizowanie dziatan wspierajgcych rodzicdw i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zajec i rad szkoleniowych,

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,
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9) opieka nad gabinetem logopedycznym.

Szczegbdtowq organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji

w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezg:

1) wspdtpraca z nauczycielami i specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w
rekomendowaniu dyrektorowi dziatan do realizacji z zakresu zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci dzieciom o
szczegoblnych potrzebach,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych i w funkcjonowaniu dziecka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod,
form edukacyjnych i srodkéw dydaktycznych do potrzeb,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom,

6) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wtgczajacej,

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych dzieci, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

2) realizacja rdéinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $Srodowisku
przedszkolnym,

3) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci,

4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikdw obserwacji i badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczgcych postepowania z dzieckiem w domu,
kierowania dzieci w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych,

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

6) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw edukacyjnych i wychowawczych.

§ 37.
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Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oSwiatowych i naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa i
obowigzki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

Nauczyciel, podczas petnienia obowigzkéw lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

Dyrektor oraz organ prowadzgcy przedszkole z urzedu wystepujg w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 38.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w

godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) stosowad przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac¢ wymagane szkolenia,

2) sprawdzaé warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢cmi w danym miejscu (sala, ogrdd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczernstwa nie sg
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do
Czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu,

3) niezwitocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec,

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢,

5) dbad o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoniczeniu, usuwacé z
sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci,

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby,

7) niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawéw chorobowych,

8) zgtaszac dyrektorowi wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola,

9) przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg

osoby prowadzgce te zajecia.

3. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

nauczyciele przedszkola przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢ w domu za posrednictwem komunikatora Facebook/Messenger, e-mail lub aplikacji
zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Teams lub Zoom, a takze informujg rodzicéw o
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dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko

w domu.

. Jesli rodzice dziecka nie majg dostepu do internetu, nauczyciel przesyta na telefon

komdrkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach

i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

. Rodzice przedszkolakdw przesytajg wykonane przez dziecko zadania w sposdb uzgodniony

z nauczycielem réwniez z wykorzystaniem telefonu komdrkowego.

. W przypadku dzieci korzystajagcych z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nauczyciele przesytaja na telefon komoérkowy rodzica informacje o dostepnych

materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji w domu.

. Bezpieczne uczestnictwo dziecka w zajeciach organizowanych przez nauczyciela w trybie

rzeczywistym — z wykorzystaniem aplikacji Teams lub Zoom — zgodnie z preferencjami

nauczyciela (z uwzglednieniem faczenia ksztatcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i

bez ich uzycia) wymaga stosowania nastepujacych zasad:

1) dziecko/rodzic dziecka loguje sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

2) wideozajecia —rozmowe — zawsze rozpoczyna nauczyciel, a dzieci wraz z rodzicami do
niej dotaczaja,

3) podczas zaje¢ dziecko/rodzic dziecka ma wiaczong kamere, mikrofon wiacza na
wyrazng prosbe nauczyciela,

4) podczas dofaczania do zaje¢ rodzic dziecka powinien by¢ widoczny i styszalny
(wtgczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta dziecko, nie jest wyposazone w
kamere, rodzic powinien poinformowaé o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego
zajecia,

5) rodzice dziecka faczg sie na zajecia punktualnie,

6) przed rozpoczeciem, w trakcie oraz po zakonczeniu zajec¢ dzieci/rodzice nie prowadza
rozmow miedzy sobg w formie czatu,

7) dzieci/rodzice i nauczyciel korzystajg z materiatdbw pochodzgcych z bezpiecznych
Zrodet,

8) niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, fotografowanie, wykonywanie tzw.
print screendow (zdje¢ ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w
internecie lub w inny sposéb przebiegu i materiatéw z zaje¢ (w wyjatkowych
sytuacjach moze to zrobi¢ nauczyciel, np. podczas obserwowanych zaje¢ albo
waznych wydarzen lub w celu udostepnienia ich dzieciom, ktére nie mogty wzigc
udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym),

9) zabronione jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢ osobom spoza danej
grupy,

10)w sytuacji uzasadnionego podejrzenia, iz link do zaje¢ zostat udostepniony osobie
postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie,
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11) rodzice dziecka powinni jeszcze przed zajeciami organizowanymi z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej zadba¢ o to, aby w miare mozliwosci
znalez¢ w domu miejsce, w ktérym bedzie ono miato odpowiednie warunki do nauki
(cisza, brak rozpraszajacych bodzcéw),

12) domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko ma zajecia ,na zywo”, i nie powinni
przeszkadzac podczas ich trwania,

13)jezeli dziecko ma stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczy¢ je do urzadzenia, z
ktérego bedzie korzystato podczas zaje¢; nalezy wyciszy¢ telefon lub wytgczyé
przychodzace powiadomienia,

14) potrzebne do zaje¢ materiaty, przybory do pisania, rysowania, przygotowane prace i
materiaty wskazane przez nauczyciela nalezy przygotowac przed zajeciami.

. Podczas zajec dziecko:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wytgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zaje,

4) wytgcza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sg zwigzane z
przebiegiem zajec,

5) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajeé,

6) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,

7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

8) odnosi sie do innych z szacunkiem,

9) przestrzega norm kulturalnej komunikacji.

. W razie wystgpienia probleméw technicznych z dotgczeniem do zaje¢ online oraz
trudnosciami ze zrozumieniem omawianego materiatu nalezy skontaktowac sie
bezposrednio z nauczycielem (poprzez wiadomos¢ SMS albo mailowo).

10. Zajecia opuszcza sie tylko za zgodg nauczyciela.

11. Warunkiem bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach organizowanych w
trybie rzeczywistym — z wykorzystaniem aplikacji Teams lub Zoom - zgodnie z
preferencjami nauczyciela (z uwzglednieniem tgczenia ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia) jest stosowanie nastepujgcych zasad:

1) nauczyciel, bedacy organizatorem i moderatorem zaje¢ w trybie rzeczywistym z
wykorzystaniem ww. aplikacji, dba o to, aby przesytane materiaty pochodzity ze
sprawdzonych i bezpiecznych Zrddet,

2) nauczyciel czuwa nad zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji
zaktécenia zajec zgtasza incydent dyrektorowi przedszkola

3) nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicéw o
bezpiecznym poruszaniu sie w sieci oraz zasadach netykiety.

12. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest:

1) zalogowanie sie do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Librus,

2) uczestniczenie w zajeciach online,
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3) odbieranie wiadomosci przez rodzicow dziecka i potwierdzenie o zapoznaniu sie z
przestanym materiatem edukacyjnym,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

13. Potwierdzanie uczestnictwa dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne
w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicéw dziecka oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji zajec.

14. W przypadku rodzicow dziecka, ktdrzy nie majg dostepu do internetu, obecnosc
potwierdzana jest poprzez: odbieranie telefonicznych wiadomosci SMS, zapoznanie sie
z przestanym materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

Rozdziat 2

Pracownicy obstugi i administracji

§ 39.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji witaczani sg w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekuiczych  realizowanych w  przedszkolu, a w
szczegblnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci
przebywajgcych w przedszkolu.

3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

3) przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku,

4) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

5) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

7) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami,

8) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

9) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentédw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

11) sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy, przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych.
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4. Szczegotowy zakres obowigzkdéw pracownikow obstugi i administracji oraz ich
szczegbtowe zadania ustala dyrektor placéwki.

5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy — Kodeks
pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 40.

1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy.

Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie i
ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych,

2) wspdtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zajeé w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola,

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek,

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali,

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy,

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankdw, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin,

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci,

8) dbatosc o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp. w przydzielonej grupie,

9) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni,

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,

11) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkéw i lezakowania oraz
utrzymywanie jej w czystosci,

12) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzieémi sSrodkow
czystosci, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
ppoz.,

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub nauczyciela pracujgcego
razem w grupie, wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

§41.

Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sg zobowigzani do:
1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.,
2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie,
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3) dbania o bezpieczenstwo wychowankdw,

4) przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa, a w szczegdlnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa pracy,

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki,
wychowankéw przedszkola i ich rodzicdw oraz interesantéw,

6) wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

7) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

8) troski o tad, porzgdek oraz mienie przedszkola.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1

Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu

§42.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do

momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach dyrektor moze przyjac do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,

moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego

podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoly, po zasiegnieciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka, a

w szczegdlnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym,

2) szacunku dla swoich potrzeb,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualne;j,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych,

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twdrczych

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

W przedszkolu wspélnie z dzie¢mi ustalane s3 normy zachowania. Dziecko w przedszkolu

ma obowigzek:
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1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania, zgodnych z normami i wartosciami
wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich réwiesnikow i oséb dorostych,

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli,

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,

5) szanowania wytwordéw pracy kolegow,

6) szanowania sprzetow i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu,

7) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktdrych przebywa,

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

Dziecko w wieku 6 lat, jest objete obowigzkowym, rocznym przygotowaniem

przedszkolnym.

Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program

wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie

opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor

przedszkola.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc i opieke.

Rozdziat 2

Nagrody i kary

§43.

W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne, zagrazajgce zdrowiu innych

dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktoérzy

podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola,

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka,

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w
celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 44.
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Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute Ilub
zagubione.

»Wybrany dzien z zabawk3” to dzien, w ktédrym dzieci mogg przynosi¢ swoje zabawki
z domu. Ustalenia zwigzane z tym dniem, zostang przekazane przez wychowawcéw
na pierwszym zebraniu informacyjnym w nowym roku szkolnym.

DZIAL VII
RODZICE
Rozdziat 1

Obowiazki rodzicow

§ 45.

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuriczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencjg

Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich

dzieci.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

zobowigzani s3 do dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do

przedszkola lub oddziatu przedszkolnego oraz zapewnienia regularnego uczeszczania

dziecka na zajecia.

Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) wspodtpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych,

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegdlnie w przypadku gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety,

8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajgcego na pobyt dziecka w przedszkolu,

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 14 dni),

11) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go z przedszkola osobiscie lub
przez upowazniong osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,
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12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

13) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia,

14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,

15) kontrolowanie, ze wzgleddéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,

16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

17) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,

18) $Sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

19) przekazania niezbednych informacji z orzeczen sadowych, co do sprawowania opieki,
wtadzy rodzicielskiej nad dzieckiem lub innych sgdownych nakazéw, np. opieka
kuratora, asystent rodziny itp.

20) przekazanie danych uznanych przez rodzicdw za istotne o stanie zdrowia dziecka,
stosowanej diecie i rozwoju psychicznym dziecka podczas pobytu w przedszkolu i
zapewnieniu dziecku odpowiedniej opieki.

4. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,

2) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

3) angazowania sie jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu,

4) osobiscie wtgczaé sie w zycie przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng czesc
spotecznosci lokalnej,

5) zapewnié regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.

Rozdziat 2

Prawa rodzicow

§ 46.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej,

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

4) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu,
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5) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z plandw miesiecznych w danej
grupie,

6) zapoznania sie z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami majgcymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu,

7) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow swojego dziecka,

8) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowaweczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw,

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

11)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo,

12)otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami,

13)udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych,

14) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem,

15)systematycznego  uzupetniania tresci wychowawczych o nowe kwestie
przeciwdziatania wspdtczesnym zagrozeniom bezpieczeristwa dzieci .

3. Rodzice majg prawo wystepowania do wszystkich kluczowych podmiotéw dziatajgcych
w przedszkolu (do dyrektora, do rady pedagogicznej, do rady rodzicow) oraz wokot
przedszkola (do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny) — we wszystkich sprawach przedszkola.

4. Rodzice przekazujac informacje innym organom niz dyrektor, zobowigzani sg przekazac
do wiadomosci sprawe dyrektorowi.

5. Rodzice majg prawo wystgpi¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o wystawienie,
np. informacji o uczeszczaniu dziecka do przedszkola, opinii o dziecku do innych instytucji.

DZIAL VIl

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47.

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdw obstugi i administracji

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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7.
8.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat

rady pedagogiczne;j.

Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu wszystkim zainteresowanym udostepniany jest

on poprzez:

1) zapoznanie sie z trescig statutu organdow przedszkola w trakcie rady pedagogicznej
oraz zebrania ogdélnego rodzicow,

2) umieszczenie na stronie internetowej szkoty,

3) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora w sposdb przyjety w placowce.

§48.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 49.

. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce

tych spraw odrebne przepisy.

. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z witasnej inicjatywy lub na wniosek

organéw przedszkola.

. Dyrektor przedszkola w ciggu 7 dni od nowelizacji statutu szkoty opracowuje tekst

jednolity statutu.

. Dyrektor przedszkola ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.

. Projekt zmiany statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicéw.
. Rada rodzicow ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 7 dni

od dnia doreczenia projektu.
Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej

przedszkola.

9.

Statut Gminnego Przedszkola w Skrwilnie z dnia 23.04.2024 r. traci moc, a niniejszy statut
wchodzi w zycie z dniem 20.09.2024 r.
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