Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Szkota Podstawowa w Skrwilnie

Im. Adama Mickiewicza
Ul. Biezunska 16, 87-510 Skrwilno

PREAMBULA

,,Nie ma dzieci, sg ludzie”

Janusz Korczak

Prawo dziecka do ochrony i zapewnienie rozwoju spoczywa
na spoteczenstwie, instytucjach i rodzicach/opiekunach prawnych. Zaniedbania
to akt przemocy wobec tych, ktorymi mamy prawo i obowigzek opiekowacé sie,

odkrywaé przed nimi $wiat dla harmonijnego rozwoju.

Podstawa prawna art.7 pkt. 6 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks Rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (dz. U. z 2023 r.
poz. 1606).



Rozdziat |
Objasnienie terminow
§ 1
1. SZKOLA — Szkota Podstawowa w Skrwilnie ul. Biezunska 16, 87-510 Skrwilno.

2. Pracownikiem Szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace

lub umowy zlecenia.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonhczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegoétowych

lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka

nalezy poinformowac opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka,
W szczegolnosci narazajgce je na niebezpieczenstwo utraty Zzycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce

cierpienia i krzywdy moralne.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora instytucji,
pracownik sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie Szkoty przez
dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie. Funkcje te petni wicedyrektor ZS-

Tomasz Kowalczyk.

8. Koordynator ds. POD - osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci,
pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony. Funkcje te petni
psycholog szkolny- Piotr Wegner.

9. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

10. Osoba obca — osoba upowazniona przez rodzica/opiekuna prawnego do opieki



nad dzieckiem lub pozostajgca w bliskim kontakcie.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji:
§1
Bezpieczne relacje pracownik Szkoty - dziecko

1. Pracownicy Szkoty przytulajg dzieci, jezeli zaistniata sytuacja wymaga takiego

zachowania lub jesli one wyrazg takg potrzebe.

2. Pracownik Szkoty podczas wykonywania czynnosci higienicznych zwigzanych
z potrzebami fizjologicznymi dziecka, powinien ttumaczy¢ dziecku, co robi i jaki cel
majg jego czynnosci. Czynnosci te powinny odbywaé sie w miejscu do tego

przeznaczonym (toaleta) bez obecnosci oséb trzecich.

3. Pracownicy Szkoty nie przebywajg na osobnosci z dzieckiem w pomieszczeniach
do tego nieprzeznaczonych, w tym gospodarczych- z wylgczeniem toalety podczas

wykonywania czynnos$ci higienicznych.

4. Z racji petnionych funkcji- pedagog szkolny oraz psycholog szkolny mogg

przebywac z dzieckiem na osobnosci.

5. W sytuacjach zagrazajgcych zyciu i zdrowiu dziecka dozwolone jest stosowania

tzw. bezpiecznego przytrzymania.

§2
Bezpieczne relacje dziecko — dziecko.
1. Dzieci nie uzywajg przemocy fizycznej, psychicznej, werbalnej itd. wobec innych
uczniow.
2. Zabrania sie dzieciom utrwalania, modyfikowania, publikowania wizerunku
drugiego dziecka bez jego zgody na pismie.
3. Zabrania sie dzieciom utrwalania, modyfikowania, publikowania gtosu innych
dzieci.
4. Zabrania sie uzywania wulgaryzmoéw, dyskryminacji, ponizania wobec innych
dzieci.

§3

Bezpieczne relacje osoba obca — dziecko.

1. Zabronione jest bicie, popychanie, uzywanie sity fizyczne wobec dzieci.



2. Zabroniona jest werbalna agresja np. wySmiewanie, upokarzanie.

Rozdziat lli

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu.

§ 1

W przypadku uzyskania przez pracownika Szkoty informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji koordynatorowi wdrazania Polityki Ochrony Dzieci (POD)

lub dyrektorowi .

§2

1. Koordynator lub dyrektor Szkoty wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniach.

2. Koordynator lub dyrektor Szkoty powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcag

i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucij;
b. wsparcia, jakie Szkotfa zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje

taka potrzeba.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (wykorzystywanie seksualne oraz
znecanie sie fizyczne i psychiczne o duzym nasileniu), dyrektor powotuje Zespot
Interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka

lub o dziecku (zwany dalej - Zespot Interwencyjny).

2. Zespodl Interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi

okreslone w § 3 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez



koordynatora lub dyrektora Szkoty oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,

informacii.

§4
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora Szkoty

rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Koordynator lub dyrektor Szkoty informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku
szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji

(Prokuratura/Policja/ Sad/ Zespét Interdyscyplinarny).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub dyrektora Szkoty — zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek o wglagd w sytuacje
rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz

Niebieskiej Karty czesc A.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym instytuciji.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/ opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie pozostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktérej wzoér stanowi

zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



Rozdziat IV

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.
§1

1. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie

na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany w Polityce.

2. Koordynator raz w roku przeprowadza ankiete wsrod pracownikow Szkoty,
monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszej Polityki. W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowaé¢ zmiany

Polityki oraz wskazywac naruszanie Polityki w placowce.

3. Koordynator dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez pracownikow
instytucji. Sporzagdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastepnie

przekazuje dyrektorowi Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

Szkoty nowe brzmienie Polityki.



Rozdziat V
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
Szkoty, zasady przygotowania personelu do stosowania zasad.

§1
1. Osobg odpowiedzialng za wprowadzenie standardow jest koordynator POD.
2. Pod nieobecnos¢ koordynatora osobg odpowiedzialng jest dyrektor Szkoty.
3. Wdrozenie standardow POD nastepuje poprzez zapoznanie pracownikéw
pedagogicznych ze standardami w formie szkolenia na radzie pedagogicznej oraz
wytozenie do konhca roku szkolnego 2023/2024 wersji papierowej w pokoju
nauczycielskim.
4. Pracownicy niepedagogiczni bedg szkoleni na oddzielnym szkoleniu. Dostep
do wersji papierowej bedzie mozliwy w sekretariacie Szkoty.
5. Osoba ktora zostata zapoznana z Polityka Ochrony Dzieci sktada podpisane

oswiadczenie o zapoznaniu sie z POD oraz zobowigzaniu do ich stosowania.



Rozdziat VI
Zasady i sposob udostepniana rodzicom/opiekunom prawnym oraz dzieciom
do zaznajomienia sie z nimi i stosowania.

&1
1. Dla uczniow bedzie sporzadzona wersja skrocona standardéw i umieszczona
w miejscu ogolnodostepnym np. w swietlicy szkolnej.
2. Rodzice/opiekunowie dzieci dostep do standardéw bedg mieli na stronie
internetowej Szkoty.
3. O opracowaniu i miejscu dostepnosci standardow  poinformujg
rodzicow/opiekundéw wychowawcy klas poprzez wpis w dzienniku elektronicznym
klasy.
4. W godzinach pracy koordynatora lub Dyrektora standardy bedg udostepniane
w formie papierowej i elektronicznej takze na zgdanie pracownikéw, dzieci, rodzicéw,

pracownikow zewnetrznych.



Rozdziat VII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych

dzieciom i udzielaniu mu wsparcia oraz sposéb ich dokumentowania.

§1
1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych

dzieciom jest koordynator POD.

2. Pod nieobecnos¢ koordynatora osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen

zagrazajgcych dzieciom jest dyrektor Szkoty.
3. Zgtoszenia przyjmowane sg w formie pisemnej lub ustne;.

4. Zgtoszenie w formie pisemnej sporzadza sie na Karcie Interwencji (zatgcznik
nrl).

5. Forma ustna wymaga wypetnienia przez koordynatora lub dyrektora Karty

Interwenciji.

6. W przypadku wypetnienia Karty Interwencji przez koordynatora lub dyrektora

wymagany jest podpis osoby zgtaszajgcej.
7. Dokumentem zgtoszenia zdarzen krzywdzenia dzieci jest Karta Interwencji.

8. Karty Interwencji rejestrowane sg w Dzienniku Zdarzeh prowadzonym przez

koordynatora.
9. Wpisu do Dziennika Zdarzeh moze dokonywac takze dyrektor Szkoty.

10. W Dzienniku Zdarzen zakfadany jest rejestr podjetych interwencji w zwigzku

ze zgtoszonym zdarzeniem.

11. Dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem interwencji i podjetych krokéw

przechowywane sg w bezpiecznym miejscu w Szkole.

12. Administrowaniem dokumentow zajmuje sie koordynator i dyrektor Szkoty.



Rozdziat IX

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§1

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego

w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

1. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka

oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 3

1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego opiekunie bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna, ktérg ten wyraza (bgdz
nie wyraza) podczas wypetniania karty zgtoszenia dziecka. Rodzicowi w kazdej

chwili przystuguje prawo do zmiany decyzji w formie pisemne;.
a. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieCmi.

b. Pracownik Szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka Iub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji,
gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden

sposob utrwalona.



c. Pracownik Szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka

lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4

1. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor udostepnia mediom wybrane
pomieszczenie Szkoty. Dyrektor rowniez wyznacza pracownika Szkoty, ktory
sprawuje nadzor nad dzieémi oraz ich bezpieczenstwem podczas nagrywania
materiatu medialnego.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajgcym punkcie,
poleca wybranemu pracownikowi obstugi Szkoty przygotowa¢ wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob,

by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajgcych na terenie Szkoty.



Rozdziat X

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1

1. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§ 2

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej

zgody opiekuna dziecka oraz dziecka od 13. roku zycia.

2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas

pierwszego zebrania z wychowawcg klasy.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét -catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.



Rozdziat XI
Zasady  przetwarzania | przechowywania materialdbw  medialnych

przez pracownikow Szkoty.

§1
1. Rodzice ucznidow mogg utrwalac¢ i udostepniac wizerunek tylko swoich dzieci.

2. Uczniowie nie mogg udostepnia¢ wizerunku innych uczniow.

§2

1. Wizerunek ucznidow majg prawo utrwalac i udostepnia¢ wychowawcy, opiekunowie
wycieczek oraz wyznaczony przez dyrektora nauczyciel odpowiedzialny

za wizerunek medialny Szkoty, jesli rodzice/ opiekunowie wyrazili na to zgode.

§3

1. Kopie materiatdbw medialnych posiadanych przez Szkote, na ktérych utrwalono
wizerunki uczniow muszg byC zniszczone raz na dwa lata przez nauczyciela

odpowiedzialnego za wizerunek medialny Szkoty.

§4

1. Dyrektor Szkoty powinien skonsultowa¢ umowe zawierang z firmg wykonujgca

zdjecia ucznidéw z prawnikiem zatrudnionym w Urzedzie Gminy w Skrwilnie.

2. Firme wykonujgcg fotografie wucznibw zobowigzuje sie na piSmie

do nieudostepniania wizerunkdw ucznidéw oraz o niezwtocznym zniszczeniu ich kopii.



Rozdziat XlI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 1

1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac

i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem

pracownika Szkoty na lekcji informatyki lub w czytelni.

3. Pracownik Szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem

korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

§ 2

1. Wyznaczony pracownik Szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach

na terenie placéwki z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

- oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

- oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu,

- oprogramowanie antywirusowe,

- oprogramowanie antyspamowe, fire wall.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane

automatycznie przynajmniej raz w miesigcu.

2. Wyznaczony pracownik Szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy w komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik Szkoty

ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.



Rozdziat XIlli

Zasady odbierania dzieci ze Szkoty

§ 1

1. Rodzic/opiekun, zapisujgc do szkoty dziecko, ktore nie ukonczyto 7. roku zycia
deklaruje, czy dziecko bedzie dojezdzato/wracato do/ze Szkoty autobusem

szkolnym.

§ 2

1. Dzieci do 7. roku zycia, ktére nie wracajg do domu autobusem szkolnym
ze Szkoty odbierajg rodzice/opiekunowie lub upowaznione na piSmie przez nich

osoby powyzej 10. roku zycia.

2. Rodzic/opiekun lub upowazniona przez niego osoba osobiscie komunikujg

nauczycielowi/nauczycielowi swietlicy che¢ odebrania dziecka ze Szkoty.

3. Upowaznienie do odbioru dziecka ze Szkoty wystawia co najmniej jeden rodzic
/opiekun dziecka na pismie z wkasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie
i nazwisko osoby upowaznionej, numer telefonu kontaktowego, nazwe, numer i serie

dowodu potwierdzajgcego tozsamosc¢ osoby upowaznione;.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie

dokument potwierdzajgcy tozsamosc¢ wskazany w upowaznieniu.

§3

1. Nauczyciel, ktéry podejrzewa, iz osoba odbierajgca dziecko moze nie by¢ zdolna
do zapewnienia mu opieki, np. ze wzgledu na podejrzenie zazycie srodka
odurzajgcego lub alkoholu powinien odmoéwi¢ wydania dziecka i powiadomié
rodzicow/opiekunéw (jesli chodzi o osobe upowazniong) Ilub policje, jesli
odbierajgcym dziecko jest rodzic/opiekun.

2. O zaistniatej sytuacji informowany jest dyrektor Szkoty.

§4

1. Jesli dziecko nie zostanie odebrane przez rodzicéw/opiekunow lub upowazniong

osobe do czasu zamkniecia sSwietlicy szkolnej, a nauczyciel bezskutecznie



prébowat skontaktowaé sie z rodzicem/opiekunem Iub upowazniong osobag,

nauczyciel powiadamia policje o zaistniatej sytuaciji.

Rozdziat XIV

Procedury postepowania przy zatrudnianiu pracownikow.
§1

1. Osoba skfadajgca dokumenty o przyjecie do pracy w Szkole sktada oswiadczenie

o niekaralnosci (zatgcznik nr 3).

§2

1. Kandydat na wolontariusza lub osobe pomagajgcg na czas okreslony przedstawia

referencje z poprzedniego miejsca dziatania.

§3

1. W przypadku braku referencji dyrektor Szkoty wyznacza osobie opiekuna sposrod

pracownikow Szkoty.



Rozdziat XV
Osoby odpowiedzialne za realizacje Polityki Ochrony Dzieci.

§ 1

1. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji

niniejszej Polityki w szkole zwana koordynatorem ds. POD.

2. Koordynatorem POD jest psycholog szkolny- Piotr Wegner.

3. Koordynator prowadzi Rejestr Zgtoszen i Interwencji.

§2

Osobg odpowiedzialna za kontakt z mediami oraz realizacje materiatdw wizualnych

jest pedagog szkolny- Aleksandra Mgczkowska.

§3

Osobg odpowiedzialng na dostep do Internetu jest wicedyrektor Szkoty- Tomasz

Kowalczyk.

§4

Pod nieobecno$¢ oséb wymienionych w § 1-3 odpowiedzialnym za wyzej

wymienione zadania jest dyrektor Szkoty- Joanna Tatkowska.



Rozdziat XVI

Sankcje za nieprzestrzeganie POD przez nauczycieli, pracownikéw i uczniéw.

§1

1. Nauczyciel, ktéry nie stosuje Polityki Ochrony Dzieci, moze zosta¢ ukarany
na wniosek koordynatora upomnieniem przez dyrektora Szkoty.
2. Upomnienie zawiera opis zdarzenia oraz uzasadnienie upomnienia.

3. Nauczyciel, ktory otrzyma 3 upomnienia moze otrzymac nagane dyrektora Szkoty.

§ 2

1. Pracownik, ktéry nie stosuje Polityki Ochrony Dzieci, moze zosta¢ ukarany
na wniosek koordynatora upomnieniem przez dyrektora Szkoty.

2. Upomnienie zawiera opis zdarzenia oraz uzasadnienie upomnienia.

3. Pracownik, ktéry otrzyma 3 upomnienia moze otrzymac nagane dyrektora Szkoty.

§3

1. Uczen, ktéry nie stosuje sie do zasad POD, moze zosta¢ ukarany upomnieniem
dyrektora Szkoty, nagang z obnizeniem oceny za sprawowanie.

2. O fakcie natozenia kary na ucznia powiadamiani sg rodzice/opiekunowie prawni.

§4

1. W uzasadnionych przypadkach, gdy krzywdzenie dzieci przybiera znamiona
wykroczenia lub przestepstwa, np. wykorzystywanie seksualne, uszkodzenie ciata,

powiadamiane sg przez dyrektora Szkoty odpowiednie stuzby.



Rozdziat XVII
Przepisy Koncowe

§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia rozporzadzeniem dyrektora Szkoty.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Szkoty,
w szczegolno$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw

lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

3. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, film):

- wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane,

- zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby,

- fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi na osobno$ci,

- wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zgtasza¢ i rejestrowaC podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Procedury obowigzujg takze kazda osobe wykonujaca dziatania stuzbowe

na terenie Szkoly.

OPRACOWALI:
Piotr Wegner- psycholog szkolny
Aleksandra Maczkowska- pedagog szkolny

Katarzyna Seczyk — Milewska- pedagog specjalny



Zatacznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i NAZWISKO AZIECKA .....uiiiiii i s
Klasa .....ccoooiiiiiiiie,

2. Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia) ...........ccoviiiiiiiiiiiiie e ,
3 Osoba zawiadamiajgca o] podejrzeniu krzywdzenia

6. Forma podjetej interwenciji (zakresli¢ wiasciwe):

« zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwenc;ji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja



uzyskata informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow.

Zatacznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Prosze odpowiedzie¢ poprzez zakres$lenie: ,Tak” lub ,Nie”

1. Czy wiesz na czym polega Polityka Ochrony Dzieci?- TAK/NIE

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce

w placowce, w ktorej pracujesz?- TAK/ NIE

3. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem?-
TAK / NIE

4. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?- TAK/NIE
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?- TAK/NIE

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w Polityce

Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?- TAK/NIE

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem?- TAK/NIE



Zakacznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci

SKrwilno, dn. ....ccveveiiiiiie,

Oswiadczenie o niekaralnosci

J, s legitymujgcaly
sie dowodem o0sobistym seria ..o, nr

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej iobyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.



Zalacznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci

Skrwilno, dn. ...

Zespo6t Szkét w Skrwilnie

Polityka Ochrony Dzieci

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/na, oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Politykg Ochrony

Dzieci obowigzujgcg w Zespole Szkot w Skrwilnie i przyjmuje jg do realizaciji.

podpis pracownika



